MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI

Personel isleri Birimi

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT " . . . DURUM Riskin
SIRA NO . . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO HEDEFLER BIRIM HEDEFI ¢ m — - n n Sahibi g
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Ozlitk Eksik yada hatali girilen veriler
Esitim-Ogretimi Islemlerinin En Fakiiltemize verilen kadro sayilar1 ve Personel isleri Personeli,
stiim-Ugretimin i atama izinlerini etkilemektedir. i i
1 MTF-01 | Srdirilebilirligin | A" ;’rEﬂ‘m Veri Giris Islemleri 24 21 Fakiiite See'“ete” Orta Risk
v
Saglanmasi . .
Se(];llt(.i? IYerl.ne Verilerin giincel tutulmamast, giris Dekan
etriimesi yapan personelin konuya hakim
olmamasi.
Esitim-Oretimi Resmi Yazilara Yaz1srr;a islemlerinin zamaninda _ Personel isleri Personeli,
Sitim-Ogretimin tamamlanamamasi i i
2 MTF-02 Siirdiiriilebilirligin | . zan.le.mmda ve Genel Yazigmalar 16 16 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
- ivedilikle Cevap ve
Saglanmasi . .
Verilmesi Dekan
Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi
Bagvurularin mevuzata uygun
o alinmamasi Jiirilerin mevzuata uygun
. ?Zl}llf bildirilmemesi Jiiri Raporlarinin geg p lisleri P i
Egitim-Ogretimin Iillen; erlrgl;kEn gelmesi Atama teklif yazilarinin hatali 16 16 ers:r:(e: Its Zrlk e;so.ne g
3 MTF-03 | Sirdirillebilirligin | - écir | Atamaislemleri  |diizenlenmesi akulte >ekreter! Orta Risk
Saglanmasi . . o ) o ) ve
SCkll(_iC_ Ycrl.nc Tlgili Personelin mevzuat bilgisindeki Dekan
Getirilmesi eksiklik, Personelin sartlari saglamayan
adaylarin bagvurularini kabul etmesi
Egitim-Osretimin Islemlerinin En Béliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi Personel Isleri Personeli,
g . gr A Hizl1 ve Etkin L . 25 25 Fakiilte Sekreteri )
4 MTF-04 Siirdiirtilebilirligin Bir Vekalet/Izin Iglemleri ve Orta Risk
Saglanmasi . .
Sek‘k.ief Yerl.ne Gorevlendirilme islemlerinin Dekan
Getirilmesi
zamaninda tamamlanamamasi
Egitim-Ogretim Gorevlendirme islemlerinin zamaninda _ P lisleri P I
Egitim-Ogretimin | Faaliyetlerinin Ders tamamlanamamasi 18 18 erSFoa nki Iti ZZer;Se??e b
5 MTF-05 Stirdiiriilebilirligin Aksamadan . . . Orta Risk
. . Gorevlendirmeleri ve
Saglanmasi Yerine N . . -
Getirilmesi Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga Dekan
etiriimesi geg bildirilmesi, eksik
evraklarla talepte bulunulmasi




Egitim-Ogretimin

Ozliik
Islemlerinin En
Hizli ve Etkin

2547 5.K.39.Madde

Goérevlendirme iglemlerinin zamaninda
tamamlanamamasi

32

Personel isleri Personeli,
Fakdilte Sekreteri

6 MTF-06 Siirdiiriilebilirligin Bir Gorevlendirme Orta Risk
Saglanmasi Sekilde Yeri Islemleri ve
CGI i EEI erne Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga Dekan
etriimesi gegc bildirilmesi, eksik evraklarla talepte
bulunulmasi
Inceleme siirecinin uzamasi ve
Disiplin sorusturmanin Kanunda belirtilen agma
Egitim-Ogretimi Islemlerinin En siiresinin gegirilmesine neden olmasi 16 16 Personel isleri Personeli,
Sitim-Ogretimin . . .
Hizl Etk : : . Fakilte Sekret .
7 MTF-07 Siirdiirtilebilirligin 1zl ve ttan Inceleme Islemleri akulte >ekreter! Orta Risk
Saglanmasi Bir Sikayete konu bilgi veya belgelerin ve
s Sekilde Yerine - A . . Dekan
- ] dekanliga geg bildirilmesi, eksik belge
Getirilmesi .
olmast, inceleme yazisinin geg
imzalanmas, inceleme siirecinin uzm.
Disiplin Risk: Sorusturmanin Kanunda belirilen _
el Islemlerinin En stirede baglatilamamasi Personel Isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin | “p ) 0 pdn 16 16 Faklte Sekreteri
8 MTF-08 Stirdiirtilebilirligin Bi Sorusturma Islemleri Orta Risk
Saglanmasi . Ir . Sikayete konu bilgi veya ve
Sekll(}le. Yerl.ne belgelerin Dekanliga geg bildirilmesi, Dekan
Getirilmesi eksik belge olmasi, inceleme siirecinin
uzamasi
Disiplin Personele verilecek disiplin cezasinin
~.. . | Islemlerinin En Kanunda belirtilen siirede Personel isleri Personeli,
Egitim-Ogretimin Hizli ve Etkin verilmemesi Fakilte Sekreteri
9 MTF-09 Sturdirtilebilirligin Bir Sorusturma Islemleri 16 16 Orta Risk
Saglanmasi ilde Yeri Dosyanin karar merciine geg ve
Seki de Yerine verilmesi, Yonetim Kurulunun toplanma Dekan
Getirilmesi .
slirecinin uzamast vs.
Munteviva gk iseren evralan _
Kurum ve birim iletilmesinde kurye gorevlendirilerek
itibarinin korunmasi zimmet karsilig ilgili kisiye tesliminin
ve konu ile ilgisi . saglanmasi, yine ayni evrakin biiro 16 16
olmayan kisilerin, M?m"tw?/at,' . icersinde muhafazasi saglanacaksa kilitli S :
. _. | geregi gizli bilgi . Personel Isleri Personeli,
muhteviyati geregi iceren dosvalarm ve dogal afetlere karsi korunakli Fakiilte Sekreteri
10 MTF-10 gizli bilgi iceren c"venli“izin ve Idari Kontrol yerlerde bulundurulmasi ve ilgili ve Orta Risk
dosyalar1 &t s olmayan personelle paylasiimasinin
Srmemesin korunmasinin X NE Dekan
g " saglanamamast engellenmesi \{e pelgenln ¢ift zarf
saglamak ve kullanilarak, GIZLI kasesi vurularak diger
KVKK‘ya gore birime/kuruma génderilmesi
islem yapmak.. saglanmaktadir. is ve islemlerde
KVKK'ya uygun davraniimaktadir.
Kamu kurum ve  |Muhteviyati . .
X .. Personel Isleri Personeli,
kuruluslarinin is ve |geregidosyalarin Dosyalama iglemlerinin Arsiv Fakdilte Sekreteri
11 MTF-11 iglemleri sonucunda | giivenliginin ve idari Kontrol N 4 m§ . 3 14 14 Orta Risk
. Yonetmeligine gére yapilmamasi. ve
olusan belgelerin  |korunmasinin Dek
ekan

Arsivlenmesi

saglanamamasi




MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

Ogrenci isleri Birimi

DURUM

ONCEKI RISK PUANI VE RENGI  [MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI

Riskin
Sahibi

Aciklamalar

Ogrenci isleri
Personeli
Fakulte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT . . . .
SIRA NO gy / . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK
NO HEDEFLER BIRIM HEDEFI
. . . Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar
Ogrenciye ait -
tarafindan kot amagla kullanimi
mevcut
bilgilerin o e
1 MTF-01 Ogrenci Isleri
korunarak
KVKK’na riayet Resmi Kurumlara verilen 6grenci
edilmesi. bilgilerinin elden ve gizli teslim'
edilmesine dikkat edilmemesi, Illan
edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi
Akademik takvimde belirtilen zaman
araliginda girilmeyen
Notlarin akademik notlar 6grencilerin not ortalamalarini
5 MTF-02 takyimde belirtil‘en Ogrendi isleri olumsuz etkilemektedir
tarihlerde UBYS'ye
girilmesi Akademik takvime dikkat edilmemesi,
zamaninda not girisini
gerceklestirmeyen akademik personel
Ogrencilerin notlarinin yanls
hesaplanmasi ve buna bagl olarak genel
Mutlak
not ortalamasi ve yariyil not
Degerlendirme
. ) ortalamasinin yanls
3 MTF-03 Not Sisteminin Ogrenci Isleri

Dogru
CGalismasi

hesaplanmasi

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Yiksek Risk

istegimiz disinda gerceklesen sistemsel
problemler

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Yiiksek Risk




Ders programlari akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme tarihlerinde
UBYS’ ye girilmedigi takdirde
6grencilerin ders segimlerini

Ogrenci Isleri

Ders Programi ve Kavitl Personeli
MTF-04 Ders Agma Ogrenci igleri |Y2Pamamasive Eiylt anma Faklte Sekreteri Orta Risk
: . istatistiklerinin saglikli olmamasina 28 28
Islemleri d : ve
neden olur Dekan
Akademik takvime riayet edilmemesi
Ka(,_t;fl PaYI ve Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri
.. grem.m. hesaplanmadigi takdirde 6grenci banka . o
Ucretlerinin N . Ogrenci Isleri
N yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders )
Dogru . L Personeli
. .. |kayitlanma islemini de N .
MTF-05 Hesaplanmasi Ogrenci igleri 12 12 Fakulte Sekreteri Orta Risk
tamamlayamayacaktir.
ve Banka ve
. ve-rllermm Sistemsel olarak yasanabilecek Dekan
6grenci otomasyon olumsuzluklar
sistemine dogru
Ogrenci Bilgi Ayni verinin alinabildigi farkl
Sisteminde yer rapor gruplarinda farkli verilerin Ogrenci isleri
“ualan _ olusmasi is ve islemlerin hatali olmasina Personeli
ogrenci .. ) ek Vi g ) o
MTF-06 & Ogrenciisleri |ve Ust Yonetime verilen bilgilerin 28 28 Fakilte Sekreteri Orta Risk
raporlarinin tutarsiz olmasina neden olur. ve
birbiriyle uyumlu
yle uy . Dekan
olmasi ve dogru .
calismasl. Sistemsel olumsuzluklar
Ogrenci Bilgi Sistemin’de yer alan
ogrenci bilgilerinin online olarak
YOKSIS’e yansimamasi ve bu nedenle
YOKSIS verilerinin giincel olmamasi Ogrenci Isleri
YOKSIS’e Aktarilan dgrencilerin cesitli 6grencilik Personeli
MTF-07 Verilerin Guincel Ogrenciisleri [haklarindan yararlanamamasina neden Fakiilte Sekreteri Yiiksek Risk
Olmasi olur ve
Dekan

Gonderilecek olan verilerin takibive
zamaninda gonderim islemlerinin
yapilmamasi veayrica yasanabilecek
sistemsel problemler




Mevzuatla otomasyonun uyumlu

olmamasi is ve islemlerin saglikli Ogrenci Isleri

Mevzuatla . ) ylrutilememesine neden olur. 14 14 Personeli
8 MTF-08 Otomasyonun Ogrenci Isleri Fakulte Sekreteri Orta Risk
Uyumlu Olmasi Glncel mevzuatlarin takibi ve ve
Dekan
otomasyona uyumun kontrol
edilmesinde yasanan olumsuzluklar
Ogrenci Bilgi Sisteminde asal servisinin
dogru calismamasi 6grencilerin askerlik . o
. o - - Ogrenci Isleri
Ogrenci Bilgi tecil islemlerinin yapilamamasina neden personeli
Siteminde Asal .. ; olur.
9 MTF-09 . N Ogrenci Isleri 24 24 Fakulte Sekreteri Orta Risk
Servisinin Dogru ve
Calismasi Ogrenci Bilgi Sistemiz tzerinden alinan Dekan
ogrenci bilgilerinin asala aktarilamamasi
gibi sistemsel problemler
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen
diploma ve diploma eki 6grencinin ise
giris islemlerinde gecikmelerin
yasanmasl ya da basvuru yapmamasi.
Kimliklerin zamaninda basiimamasi
ogrencilerin Universitemiz
yemekhanesinde kullanilan otomasyon
) sistemi s o
.Dlplomaljar.m, lizerinden islem yapamamasi. 18 18 Ogrenci Islc.en
D.|plt?ma _Ek'n'n ve - . |Kiymetli evraklarin saklanmasi/ .I.’ersonell . )
10 MTEF-10 Kimliklerin Basimi | Ogrenci Isleri muhafazasinin yapilamamasi Fakiilte Sekreteri Orta Risk
ve durumunda Universitemizin prestij ve
Muhafazasi Dekan

kaybina neden olur

Akademik birimlerin 6grenci
vmezuniyetlerini zamaninda
yapmamasli Diploma diploma eki ve
kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan
malzemelerin temininde yasanan
sikintilar




Ogrencilerin Ders
Kayitlarinin ve

Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli
dlzen igerisinde yuritilememesi,
ogrencilerin tim 6grencilik haklarindan
yararlanmasini engeller. Sinavlarin belirli

Ogrenci isleri

o bir diizen igerisinde yuritilememesi Personeli
Sinavlarinin Belirli | ... S R L. S . . . )
11 MTF-11 Bir Diizen Ogrenci Isleri  [halinde ise 6grencilerin mezuniyet burs 24 24 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
S vs. haklarindan yararlanmasini engeller ve
Icerisinde
R . Dekan
Yuratalmesi.
Akademik takvime riayet
edilmemesi
o Mezun 6grencilerin iletisimi sirdirmeye Ogrenci Isleri
Mezun bilgi L . . o i
. ; yonelik faaliyetlere yeterince ilgi Personeli
sisteminde kayith - L . . . . )
12 MTF-12 srenci Ogrenci Igleri  [gOstermemesi 14 14 Fakilte Sekreteri Orta Risk
sga S| ve
v Dekan
Mezun izleme sistemi etkin
degildir.
. Og ilerin idari | " .
Ogrencierin omerennden _ Ogrencller
. hizmetlerinden .
idari personel ivet diizevinin diisik ol Personeli
13 MTF-13 hizmetlerinden Ogrenci isleri memnunlyet cuzeyinin dusuk olmasi Fakiilte Sekreteri Yiiksek Risk
memnuniyet ve
duzeyi L . Dekan
Universitemizde idari personel ihtiyaci
had safhadadir
Oérenc”erin akademik dam§man|lk _
Ogrencilerin hizmetlerinden Birendi lsleri
akademik memnuniyet diizeyinin digiik olmasi g ? .
32 32 Personeli
danigmanlik . o . . )
14 MTF-14 . . Ogrenci Isleri Fakdulte Sekreteri Orta Risk
hizmetlerinden ve
memnuniyet Akademik personelin danismanlik ve Dekan
dizeyi ders yiikii fazladir Universitemizde

akademik ve idari personel basina diisen
6grenci sayisinda yillar itibariyla oransiz
artis olmustur.




Staj programinin iyi organize

Ogrenci isleri

Staj islemlerinin Ssrenci Stai edilememesi Personeli
15 MTF-15 kalitesini & s 27 27 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
islemleri
arttirmak. ve
ilgili alanda galisan uzman personelin Dekan
staj
suresinde isten ayrilmis olmasi.
Ogrencinin staj yeri belirleyememesi Ogrenci isleri
Staj islemlerinin Barenci Stai Personeli
16 MTF-16 kalitesini & - Fakiilte Sekreteri Viksek Risk
islemleri
arttirmak. ve
. . . ) .. Dekan
Sebep: Ogrencinin staj yapabilecegi
resmi/ozel sektér kurulusu bulamamasi
Staj yerinden kaynakl sorunlar Ogrenci Isleri
Staj iglemlerinin N asanmas Personeli
113 o Ogrenci Staj yas . . )
17 MTF-17 kalitesini - ) 30 30 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
islemleri
arttirmak. ve
Dekan
Staj yerinde 6grenciye gerekli ilginin
gosterilmemesi
SGK para cezasi uygulanmasi
Ogrenci isleri
Staj islemlerinin Brenci Stai Personeli
i
18 MTF-18 kalitesini s ) 10 10 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
islemleri
arttirmak. ve
Dekan

Sigortal giris/cikis islemlerinin
zamaninda yapilmasi




Stajin tamamlanamamasi

Ogrenci isleri

Staj islemlerinin Bérendi Stai Personeli
19 MTF-19 kalitesini & s Fakiilte Sekreteri Disik Risk
islemleri
arttirmak. ve
- . . . Dekan
Staj suirecinde 6grenci kaynakl gesitli
sorunlarin ortaya ¢ikmasi
. e Ogrenci isleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi .
Kayitlarinda Ogrenci Kayit personeli
20 MTF-20 4 grenct Fay 10 10 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Sorunla Sureci ve
Karsilagsmamak
stlag Dekan
Zorunlu izinlerden dolayi Personel
eksikliginin giderilememesi
ae e Ogrenci isleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi personeli
Kayitlarinda Ogrenci Kayit
21 MTF-21 v grencl fay Fakiilte Sekreteri Diisiik Risk
Sorunla Sureci ve
Karsilagsmamak
N e . Dekan
Personelin bilgi yetersizligi ve tecriibe 6 6
eksikligi
. e Ogrenci sleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi personeli
Kayrtlarinda Ogrenci Kayit
22 MTF-22 v grencihay Fakilte Sekreteri Diistik Risk
Sorunla Sureci
Karsilagsmamak ve
. Dekan
Ogrencilerin eksik belge ile miiracaati 8 8
; « _ Ogrenci isleri
Ogrenci Ogrencinin kayit olamamasi iersonzli
Kayitlarinda Ogrenci Kayit
23 MTF-23 4 grenct fay Fakiilte Sekreteri Dilsilk Risk
Sorunla Sureci
ve
Karsilasmamak Dekan
Otomasyon sistemi aksakliklari 4 4




Ogrenci isleri

’ ogtlrendd Ssrenci Kavit Ogrencinin kayit olamamasi personeli
ayitlarinda renci Kayi
24 MTF-24 v grencifay Fakilte Sekreteri Diisiik Risk
Sorunla Sureci
ve
Karsilasmamak
. . L Dekan
Kayrt zamanlarindaki resmi ve giinli 8 8
yazismalar
ae L . Ogrenci isleri
) Ogﬂrenud Sarenci Kavit Ogrencinin kayit olamamasi personeli
ayitlarinda renci Kayi
25 MTF-25 v grenc fay Fakiilte Sekreteri Disik Risk
Sorunla Sureci ve
Karsilagsmamak
Kayit i¢in gelen 6grencilerin aileleriyle Dekan
birlikte kalabalik teskil ederek yogunluk 8 8
aluctiirmasi
e ; _ Ogrenci isleri
Ogrenci . Ogrencinin kayit olamamasi Personeli
Kayitlarind 0g i Kayit
26 MTF-26 ayitiarinda grencihayt 12 12 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Sorunla Streci
ve
Karsilagsmamak
Kayit zamanlarinda telefonlara cevap Dekan
vermenin hata yapma oranini artirmasi




MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI

Tahakkuk Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT ” S . DURUM Riskin
SIRA NO B g SUREC ADI | TESPIT EDILEN RISK . Aciklamalar
NO HEDEFLER BIRIM HEDEFI ¢ — — - - - Sahibi ¢
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
xaakaksl \\//z:.i)zluk ﬁkzdemik. F.’elrst.)n'elin Kldlem,Terfi Derece Tahakkuk Personeli,
ademegirislerinign yapilamamasi . R
Fakiilte Sekret
1 MTF-01 Girislerinin Diizenli axd ev: retert Yiiksek Risk
Takibinin Veri Gris bilgilerinden dogan 6zliik hakki Dekan
Yapilamamasi kayiplari
Hakki Veri Kidem,terfi,derece,Unvan degisikligi Tahakkuk Personeli,
N Fakulte Sekreteri
2 MTF-02 Girislerinin Diizenli girislerinin yapilmasi 36 36 axu ev: reter Orta Risk
Takibinin Veri Gris bilgilerinden dogan 6zliik hakki Dekan
Yapilamamasi kayiplari
. Personel veri akisinin saglanmasi
Maas ve O,Z|Uk Tahakkuk Personeli,
Hakki Veri Fakiilte Sekreteri
3 MTF-03 Girislerinin Diizenli Maas sistemine veri griginin yapiimasi akulte sekretent Yiiksek Risk
Takibinin icin Personel Daire Bagkanhgi ve 6zliik ve
Yapilamamasi isleri biriminden bilgilerin tahakkuk Dekan
birimine zamaninda gelmemesinden
dogan o6zliik hakki kayiplari
. Emekli K kleri K si i Fakil ki i
4 MTE-04 Maas SGK islemleri mekli ese‘n-e erin S§ sistemine akllte Sekreteri Yitksek Risk
zamninda girilememesi ve
Dekan
sisteme girisinin yapilmasi 21 21 Tahakkuk Personeli,
7 £ - . R
5 MTE-05 Bﬂl‘ltllnhll meklilik Fakilte Sekreteri Orta Risk
rgtiert Goreve yeni baslayan ve gorevden ve ve
gorevden ayrilan personel bilgi Dekan
girislerinden dogan mevzuat riskleri




Ek ders Ucretlerinin
takibi ve kamu bilgi

sistemi (KBS) veri girisinin yapilmasi

MTF-06 . . .
sistemi (KBS) veri
irisini Belge eksikliginden dogan 6zlik hakki
girisinin yapilmasi g 8 g 8 8
kaybi
Tahakkuk islemleri icin giincel mevzuat
takibi
MTE-07 Gincel Mevzuat

Takibinin Yapilmasi

Fakiiltenin itibat kaybi

Tahakkuk Personeli,
Fakulte Sekreteri

Dustik Risk
ve
Dekan
Tahakkuk Personeli,
Fakilte Sekreteri Viiksek Risk

ve
Dekan




MIiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI

Satinalma Birimi

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

SIRA | REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT ” . . . DURUM Riskin
. . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK . Aciklamalar
NO NO HEDEFLER | BIRIM HEDEFI ¢ = — - : - Sahibi ¢
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI  |MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
ihtiyaclarin en hizli .
. . Satinalma Personeli,
ve Dogrudan Temin Fakulte Sekreteri
1 MTF-01 etkin bir sekilde | Yontemiyle Mal |Risk 1: Kamu zarari olugmasi ve Yiiksek Risk
kargilanmasini Alim Siireci
N Dekan
saglamak.
ihtiyaclarin en hizli )
M . Satinalma Personeli,
ve Dogrudan Temin Risk 2: Mal alim igleminin Fakilte Sekreteri
2 MTF-02 etkin bir sekilde [ Yontemiyle Mal ' L. 3 . 27 27 Orta Risk
.. |gerceklestirilememesi ve
kargilanmasini Alim Sireci
M Dekan
saglamak.
ihtiyaclarin en hizli )
ve Dogrudan Temin Satinalma Personeli,
3 MTE-03 etkin bir sekilde | Yontemiyle Mal Risk 3: Ihtiya¢ duyulan 6zellikteki malin Fakulte Sekreteri Viiksek Risk
L alinamamasi ve
karsilanmasini Alm Sureci
N Dekan
saglamak.
ihtiyaclarin en hizli )
M . Satinalma Personeli,
ve Dogrudan Temin Risk 4: Satin alma slrecinin uzamasi i Fakulte Sekreteri
4 MTF-04 etkin bir sekilde | Yontemiyle Mal ) ¥ 12 12 Orta Risk

karsilanmasini
saglamak.

Alim Sireci

zaman ve emek kaybi olugmasi

ve
Dekan




MiMARLIK ve TASARIM FAKU

LTESi DEKANLIGI

Ayniyat Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
SIRA | REFERANS q BIRIM/ALT BIRIM - f : ; DURUM Riskin
STRATEJIK HEDEFLER /s 7 SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK . Aciklamalar
NO NO HEDEFI — — - o - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
. T Kayit Yetkilisi,
Egitim-0gretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hizlive  |Tasinirlarin giris Satin alma, bagis, yardim veya devir aFiE;It;Qekfet;:?
1 MTF-01 |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde kaydinin seklinde ambara giren tasinirlarin girig ve Yiiksek Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yapilmasi kaydinin duzgiin yapiimamasi Dekan
i T isl filerini _ T K thk‘|“’
Egitim-Ogretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hizh ve | Tasinir islem muhases:ls;:i:'iiir: gnzr;:;lthemesi aFiE;It;Qekfet;:?
2 MTF-02 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde figlerinin muhasebe 8 L 20 20 Orta Risk
A . - . . . sonucunda muhasebe birimiyle ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi birimine génderilmesi. N
mutabakatin saglanamamasi Dekan
Egitim-Ogretimin fiziksel ve  |ihtiyaclarin En Hizli ve Davanikh Tasinirlarin Zimmet fisi duz:g:]erlmeden verilmesi _ Tas:lll'rltl;ayslte:l'e:re”rl's"
ikh Taginirlar ucu (] i
3 MTF-03 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde ¥ §_ . L . 25 25 Orta Risk
R X kullanima verilmesi malzemelerin istenilen zamanda ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi L
bulunamamasi riski. Dekan
Ambarda t | | ,
gitim-6gretimin fizi ihti o e a6 b i _ Tasinir Kayit Yetkilisi,
Egitim-Ogretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hiz ve  |Tasinirlarin ambarda yipranmasi, bozulmasi ve benzeri Fakiilte Sekreteri
(] i
4 MTF-04 |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde muhafazasi ve tehlikelere karsi gerekli 30 30 o Orta Risk
Vi
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yonetilmesi. onlemlerin ainmamasi sonucu hizmeti
L Dekan
aksama riski.
. T Kayit Yetkilisi
Egitim-Ogretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hizl ve Tasiirlarin ambardan Taginir iglem figlerinin _ aFSIEI"rIt aysl kfetel:'SI'
inirlarin a r akiilte Se i
5 MTF-05 |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde s diizenlenmemesi sonucu kayit bilgilerine 20 20 Orta Risk
T . ¢ikis kaydinin yapilmasi. 7 ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi ulasilamama riski.
Dekan
i Kull labili _ T Kayit Yetkilisi,
Egitim-Ogretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hizlh ve T: inrllar |n|r Kullanilabilir durumdaki davaniki anlil,_rlt aysl kfetelrl'SI
inirlari ullanilabilir duru i ikh akiilte Se i
6 MTF-06 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde s . 3 Y 35 35 Orta Risk
. X gereksiz gikislarini tasinirlarin gereksiz hurdaya ayriimasi. ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi -
onlemek Dekan
gitim-ogretimin fizi ihti Ambar ve ortak g _ Taginir Kayit Yetkilisi,
Egitim-0gretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hizli ve kullanim alanlarinda Dogru envanter kayitlarinin Fakiilte Sekreteri
7 MTF-07  |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde olusturulamamasi ve kayith 20 20 Orta Risk
R . bulunan taginirlarin R ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi malzemelerin bulunamamasi
sayimlarinin yapilmasi. Dekan
T kayit ve kontrol
P, . asinir fayit ve ontro Gorevlinin ambarlari devir ve teslim _ Taginir Kayit Yetkilisi,
Egitim-0gretimin fiziksel ve |lhtiyaclarin En Hizli ve  |yetkilisinin gérevden etmeden g5revden Fakiilte Sekreteri
8 MTF-08 |akademik altyapisi Etkin Bir sekilde ayrilmasi durumunda 8 . 35 35 Orta Risk
- . - - ayrilmasi sonucu kayip ve kagagin ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi Devir islemlerini S
olugma riski Dekan
yapmasl.




MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI

Do6ner Sermaye Birimi

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

SIRA | REFERANS | STRATEJIK . .. . . . . . DURUM Riskin
BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
No| NO HEDEFLER / ¢ S— : : : Sahibi .
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Maas Tahakkuk
Maag Tahakkuk birimince Birimlerindeki islemlerin aksamasi
yapilan Maas islemlerinin 16 16 Tahakkuk Personeli,
1 MTE-01 |tl)<.er|ye yonelik Skljlflntl <‘).Iu§tu(|j'mvaycak Fakdlte Sekreteri Orta Risk
|r pr(?g‘ranjnn- r an‘ c?nce ogru ve Maas islemi 6ncesinde beklenen evrak ve
guvenilir bir sistem iginde olmasini I Dekan
N ve bilgilerin zamaninda
saglamak. .
ulagmamasi,eksik, geg
ve hatali gelmei kullailan maasg
programinin ileride sorun cikartmasi ve
giincellenememesi
Doéner Sermayeyi yapisinin tam olarak
bilinmemesi Tahakkuk Personeli,
) MTE-02 Dor.wer SermaYe daha koordineli ve Fakilte Sekreteri Orta Risk
etkin hale getirmek ve
. ; PR Dekan
Déner Sermaye Isletme Mudurluginin
birim olugturulmasi sonucu olusan
boslugun ve eksiklerin giderilmesi
Satinalma islemleri eleman o n i
yetersizligi nedeniyle yapamayan Birim islemlerinin aksamasi Tahakkuk Personeli,
Fakul k i
3 MTF-03 birimlere verilen destegin bilgi ax teVSee retert Yiiksek Risk
S?V|yes!n| ka.r$|layacak kadar Dekan
yukseltilmesi.
Alaninda egitimli eleman eksikli
Yanlis Fatura kesilmesi ve sonucunda _
Fatura islemlerinin hatasiz bir kagit ve zaman kaybi. 19 5 Tahakkuk Personeli,
4 MITF-04 sekilde diizenlenebilmesi igin daha Fakilte Sekreteri Orta Risk

etkili bir programin kullaniimasini
saglamak

Fatura kesilmesi sirasinda sira
numarasi,tarih,hesaplamalarda yasanan
hata olasilig

ve
Dekan




